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·论著·

　　2019年12月起，湖北省武汉市陆续出现不明原因肺炎病
例，并逐渐蔓延至我国其他地区，经病毒学分型检测发现其
致病原为一种新型冠状病毒(SARS-CoV-2)[1]。世界卫生组织
将该病命名为2019冠状病毒病(COVID-19)。影像学是临床诊
断新冠肺炎的重要指标[2]，胸部影像学检查是新冠肺炎筛查
的重要手段。放射工作人员检查时直面患者，处于抗疫第一
线，感染风险大。这使得放射工作人员承担了较大的身体及
心理压力。本研究对深圳市部分三甲医院的182例放射工作人
员的心理健康状况进行了调查和分析，旨在探究疫情期间放
射工作人员的心理健康状况及其影响因素，为保障放射工作
人员的身心健康及制定合理的干预措施提供科学依据。

1  资料与方法

1.1 研究对象  本研究以全国八个省市(包含广东省、山东省、
贵州省、江西省、上海市、北京市、四川省、浙江省)部分三
甲医院放射工作人员为研究对象，纳入标准：取得职业资格
且从事放射工作时间≥1年；排除标准：连续6个月未从事一
线放射工作(如休产假、外出进修等)，以及不能配合完成本次
问卷调查者。总共收集到182份有效问卷。
1.2 方法  本研究采用在正常人群中信度和效度均较好[3]的90
项症状自评量表(symptom checklist 90，SCL-90)[4]，其包
含90个反映神经心理状态的项目，包括躯体化、强迫症状、
人际关系敏感、抑郁、焦虑、敌对、恐惧、精神病性和寝食
状态等共10个因子。量表采用5级评分制(1=无症状；2=轻
度；3=中度；4=重度；5=严重)，评价心理健康状态较差的
阳性标准为SCL-90总分≥160分，或阳性项目数≥43项，或
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任一因子分≥2分(阳性项目数为单项分≥2的项目数，单个
因子分=该因子总分/该因子项目数)。调查前向调查对象详细
讲解本调查的目的、意义及各项指标的回答要求，确保调查
对象做出独立的、不受任何影响的自我评定。基本情况包括
性别、年龄、学历、婚姻状况、技术职称、从事放射工作年
限、是否接触过新冠病毒核酸检测阳性的患者、对新冠肺炎
的了解程度及对防护知识的掌握程度等。
1.3 统计学方法  采用Excel 2016进行数据录入，以SPSS 
23.0统计软件对数据进行统计分析。采用χ

2检验进行计数资
料的比较，采用单样本t检验将本研究结果与全国正常成人常
模的评定结果[5]进行差异比较，并采用单因素方差分析及独立
样本t检验比较不同类别研究对象的心理健康状态，P<0.05为
差异有统计学意义。

2  结   果
2 . 1  调 查 对 象 基 本 情 况   本 研 究 所 纳 入 研 究 对 象 的 人 口
学、职业特征及SCL-90阳性检出情况，见表1。男性98人
(53.85%)，女性84人(46.15%)，男女性别比为1.17∶1；年龄
19~55岁，平均年龄(27.93±7.64)岁；专科学历占51.1%，
初级职称占52.2%；大部分工作人员从事放射工作时间为1~5
年(67.58%)，有40.11%的工作人员接触过新冠病毒阳性的患
者，大多数工作人员对新冠肺炎的了解程度(68.13%)及对防
护知识的掌握程度(76.92%)较好。本研究对象心理健康状态
较差的阳性检出率为23.63%，其中高级职称、对新冠肺炎了
解程度及对防护知识掌握程度较差的放射工作者的阳性检出
率较高(P<0.001)，且接触过新冠病毒阳性患者的工作人员的
阳性检出率明显高于未接触过新冠病毒阳性患者的工作人员
(χ2=7.619，P=0.006)。 

2.2 放射工作人员心理健康状况与正常成人常模比较  182
例放射工作人员状况各因子得分平均分(除敌对因子外)均高于
国内正常成人常模水平(P<0.05)，其中恐惧因子差异最明显
(t=4.360，P<0.001)，见表2。
2.3 放射工作人员心理健康状况的影响因素  根据研究对象

个人基本情况进行不同类别分组的差异比较结果显示：本科
及以上学历工作人员的各因子评分均较专科学历工作人员低
(P<0.05)，见表3；高级职称放射工作人员的各因子评分(除恐
惧因子外)较低级职称放射工作者高(P<0.05)，见表4；且接触
过新冠病毒核酸检测阳性患者的放射工作人员的心理健康状

表1 放射工作人员人口学、职业特征调查结果及SCL-90阳性检出情况
因素	                                          类别	                    人数	              SCL-90得分(Mean±SD)                      阳性检出例数[n(%)]	                          χ2	         P

性别	                                          男	                      98	                          1.62±1.06	                             19(19.39)	                       
2.114	     0.146

	                                          女	                      84	                          1.63±0.83	                             24(28.57)		

年龄	                                         19~29岁                         123	                          1.66±1.04	                             28(22.76)	                       

3.971	     0.265	                                         30~39岁	                      43	                          1.54±0.88	                             9(20.93)		

	                                         40~49岁                         11	                          1.50±0.38	                             3(27.27)		

	                                         50~59岁                          5                                         1.82±0.53                                           3(60)		

学历	                                         专科	                      93	                          1.80±1.22	                             27(29.03)	                       
3.08	     0.079

	                                          本科及以上	  89                                       1.44±0.53                                           16(17.98)		

婚姻状况	                                          已婚	                      67	                          1.55±0.82	                             15(22.39)	                       
0.09	     0.764

	                                          未婚	                      115	                          1.67±1.03	                             28(24.35)		

技术职称	                                          助理级	                      44 	                          1.22±0.25	                             2(4.55)	                       

17.923	  <0.001	                                          初级	                      95	                          1.71±1.07	                             24(25.26)		

	                                          中级	                      35	                          1.82±1.11	                             12(34.29)		

	                                          高级(副高及以上)        8	                          1.99±0.74	                             5(62.5)		

从事放射工作时间                           1~5年	                      123	                          1.71±1.10	                             30(24.39)	                       

5.73	     0.22
	                                          6~10年 	                      30	                          1.40±0.65	                             4(13.33)		

	                                          11~15年                        14	                          1.45±0.33	                             3(21.43)		

	                                          16~20年	                      5	                          1.40±0.46	                             1(20)		

	                                          >20年	                     10	                          1.67±0.46	                             5(50)		

是否接触新冠病毒阳性患者	  是	                     73	                           2.0±1.31	                             25(34.25)	                       
7.619	     0.006

	                                          否	                     109	                          1.38±0.50	                             18(16.51)		

对新冠肺炎了解程度	                      较差 	                     58	                          1.78±1.11	                             17(29.31)	                       
113.14	   <0.001

	                                          较好	                     124	                          1.56±0.88	                             26(20.97)		

对防护知识掌握程度	                      较差	                     42	                          1.74±1.21	                             28(66.67)	                       
50.56	   <0.001

	                                          较好	                     140	                          1.60±0.88	                             32(22.86)
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况明显差于未接触新冠病毒阳性患者的放射工作人员(P <0.001)，见表5。

		
3  讨   论
　　本研究结果显示，新冠肺炎疫情期间放射工作人员的心
理健康状况较差，明显低于普通正常成人水平，且与职称及
文化程度相关，这与既往国内放射工作人员心理健康的相关
研究结果基本一致[6-7]。放射工作人员是一个特殊的群体，有

表5 是否接触新冠病毒阳性患者的放射工作人员的SCL-90得分比较
(Mean±SD)

因子名称	                          是	                   否	        t值	                P值

躯体化                       1.93±1.31             1.26±0.46	      4.974 	             <0.001

强迫症状                   2.17±1.26             1.58±0.59	      4.230 	             <0.001

人际关系敏感          2.06±1.35             1.45±0.57               4.153                <0.001

抑郁                           2.00±1.35             1.37±0.54	      4.392 	             <0.001

焦虑                           2.01±1.32             1.35±0.54	      4.708  	             <0.001

敌对                           2.00±1.37             1.35±0.50	      4.493 	             <0.001

恐惧                           1.92±1.36             1.30±0.51	      4.291 	             <0.001

偏执                           1.95±1.39             1.33±0.54	      4.199 	             <0.001

精神病性                  1.94±1.31             1.33±0.54	      4.307 	             <0.001

寝食状态                  2.02±1.26             1.45±0.61	      4.040                <0.001

表3 不同学历放射工作人员的SCL-90得分比较(Mean±SD)
因子名称	                       专科	            本科及以上	            t值	                P值

躯体化                       1.71±1.22              1.33±0.50                  2.712              0.007

强迫症状                   1.98±1.18              1.65±0.62                 2.333               0.021

人际关系敏感          1.87±1.25              1.51±0.61                  2.459              0.015

抑郁                           1.80±1.26              1.44±0.56                  2.458              0.015

焦虑                           1.80±1.24              1.42±0.56                  2.627              0.009

敌对                           1.78±1.25              1.44±0.59                  2.298              0.023

恐惧                           1.75±1.25              1.35±0.56                  2.741              0.007

偏执                           1.73±1.22              1.42±0.63                  2.070              0.040

精神病性                  1.75±1.22              1.39±0.57	          2.546              0.012

寝食状态                  1.86±1.20              1.49±0.58	          2.633              0.009

表4 不同职称放射工作人员SCL-90得分比较(Mean±SD)
因子名称                         助理级①	                         初级②	                           中级③	                         高级④	                       F值	                  P值	   两两比较P<0.05

躯体化	                     1.12±0.19	 1.61±1.06	 1.75±1.11	 1.83±0.90	 3.907 	                0.010              ①<②,①<③,①<④

强迫症状                       1.40±0.40	 1.90±1.06	 2.01±1.11	 2.18±0.66	 4.041 	                0.008              ①<②,①<③,①<④

人际关系敏感	 1.30±0.40	 1.78±1.11	 1.87±1.19	 2.01±0.57	 3.323 	                0.024              ①<②,①<③

抑郁	                     1.23±0.29	 1.70±1.11	 1.84±1.15	 1.98±0.81	 3.566 	                0.015 	 ①<②,①<③,①<④

焦虑	                     1.21±0.31	 1.72±1.11	 1.71±1.08	 2.05±0.84	 3.634 	                0.014 	 ①<②,①<③,①<④

敌对	                     1.17±0.24	 1.67±1.09	 1.93±1.20	 2.00±0.75	 4.836 	                0.003 	 ①<②,①<③,①<④

恐惧	                     1.20±0.29	 1.64±1.12	 1.68±1.13	 1.86±0.85	 2.630 	                0.052 	 ①<②,①<③

偏执	                     1.17±0.29	 1.64±1.13	 1.88±1.20	 1.85±0.73	 3.811 	                0.011 	 ①<②,①<③

精神病性	                     1.18±0.29	 1.67±1.07	 1.72±1.15	 2.01±0.82	 3.626 	                0.014 	 ①<②,①<③,①<④

寝食状态	                     1.24±0.29	 1.78±1.08	 1.86±1.06	 2.11±0.88	 3.859 	                0.010 	 ①<②,①<③,①<④

表2 放射工作人员与全国常模SCL-90得分的比较(Mean±SD)
因子名称             放射工作人员(n=182)      全国常模(n=12160)      t值          P值

躯体化	                    1.53±0.96	                        1.37±0.46             2.221     0.028

强迫症状                      1.81±0.96	                        1.66±0.58             2.161     0.032

人际关系敏感             1.70±1.00                         1.51±0.55             2.488     0.014

抑郁                              1.63±1.00                         1.45±0.53             2.377     0.018

焦虑                              1.61±0.99                         1.40±0.48             2.905     0.004

敌对                              1.61±1.00                         1.48±0.57             1.781     0.077

恐惧                              1.55±0.99                         1.23±0.39             4.360   <0.001

偏执                              1.58±1.02	                        1.41±0.50             2.273     0.024

精神病性                      1.57±0.97	                        1.34±0.44             3.256     0.001

寝食状态                      1.68±0.96	                        1.51±0.58             2.330     0.021

长期接受低剂量电离辐射照射的风险。而电离辐射是潜在的
心理应激源，给放射工作人员造成了职业心理压力[8]，因此放
射工作人员常常会产生焦虑、紧张等不良情绪[9]。此外，放射
检查作为各种疾病临床诊疗的常用方法，工作量大，工作内
容单一枯燥，放射工作者易产生压抑情绪。近年来，随着国
内医疗设备及技术的发展，医院医疗设备更新速度加快，学
习新的放射诊疗技术在无形中也增加了放射工作人员的心理压力。
　　与国内成人常模的比较发现，本研究对象的恐惧因子差
异最明显，而且接触过新冠病毒阳性患者的放射工作人员心
理健康状态更差。这直接反映了疫情期间一线放射工作人员
对疫情的恐惧心理。放射工作人员由于职业要求、从业习惯
以及工作环境影响，其对医疗卫生事件的关注度比常人更
高，获得的相关信息更多，对疫情的发生、发展了解得更详
细。因此，作为抗疫一线工作者，放射工作人员更容易产生
恐慌等不良心理。此外，对新冠肺炎了解程度及对疫情期间
防护知识掌握程度较差的工作人员，其心理健康较差的阳性
检出率明显高于相应了解程度及掌握程度较好的工作人员。
这说明疫情期间加强对新冠肺炎及防护知识的培训有益于缓
解放射工作人员的心理压力及焦虑紧张情绪，有利于抗疫期
间一线放射工作者的身心健康。
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　　综上所述，新冠肺炎疫情期间深圳市放射工作人员的整
体心理健康状态较差，且与职称和文化程度相关，相关部门
应给予特殊关注，必要时进行心理疏导。此外，不断加强对
新冠肺炎及防护知识的的培训工作有利于提高放射工作人员
的心理健康水平。
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强化，静脉期及延迟期则为持续强化，有利于辨别病变与浆膜
面关系[13]。本文结果中以静脉期∆CT值最高，动脉区次之，
均高于CT平扫∆CT值，提示于静脉期、动脉期综合判断直肠
癌特征是有益的，这与上述研究结论相符。此外，结肠癌经
诊断后评估分期有助于手术及治疗指导，且T1-2期通常可直接
采取手术进行根治。因此，本文探讨了三期动态增强CT与直
肠癌T、N分期的准确性及一致性，结果显示，三期动态增强
CT评估直肠癌T、N分期准确率均大于80.00%，且Kappa值
均大于0.7，可见三期动态增强CT在直肠癌分期评估中应用价
值较好。原因系与三期动态增强CT可清楚显示肠腔内、外及
邻近组织，并较好掌握病灶浸润程度，明确淋巴结转移及远
处转移情况有关[14]。这与陆舜钦等[15]研究有一定类似性。但
三期动态增强CT在直肠癌分期中仍存在少许误诊、漏诊，原因
可能有以下几点[10,16-17]：(1)CT对≤1cm小病灶检测能力有限，
难以对T1-2期肠壁各层组织进行准确区分；（2)胃肠准备不足
可导致病理狭窄与生理性狭窄造成混淆；(3)脏器间脂肪浑浊
及病变组织较大，与邻近器官、肌肉间隙受压消失亦误判为
病灶侵犯。
　　综上所述，三期动态增强CT可准确检出直肠癌，且有利
于结肠癌分期诊断，可为后续治疗指导提供重要依据。
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